
 
ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลแพรกหนามแดง 

เรื่อง  การรับสมัครสรรหาและเลือกสรรบุคคลเป็นพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลแพรกหนามแดง   
…………………………………………………………………………………….……….. 

 
                   ด้วยองค์การบริหารส่วนต าบลแพรกหนามแดง  อ าเภภออมมพวาจัมงหวมดสมุทรสงครามจมคความปรสสงค์
รมบสมมครบุคคลจเภพ่ือเภลือกสรรเภป็นพนมกงานั้างจตามข้อจ๑๙จแห่งปรสกาศคณสกรรมการพนมกงานส่วนต าบลัมงหวมด
สมุทรสงครามจจเภรื่องจหลมกเภกณฑ์แลสเภงื่อนไขเภกค่ยวกมบพนมกงานั้างจลงวมนทค่จ๑๖จจกรกฎาคมจจ๒๕๔๗จแลสแก้ไขเภพ่ิมเภติมจ
เภพ่ือปฎิบมติงานสมงกมดกองช่างจองค์การบริหารส่วนต าบลแพรกหนามแดงจตามต าแหน่งดมงต่อไปนค้ 

พนักงานจ้างตามภารกิจ 
                  -จ ต าแหน่งจผู้ช่วยนายช่างโยธา    ั านวนจ1จอมตราจจจจ 
  พนักงานจ้างท่ัวไป  
  -  ต าแหน่งจคนงานทม่วไป     ั านวนจ1จอมตรา 
  1.  คุณสมบัติทั่วไป ผู้ซึ่งัสได้รมบการั้างเภป็นพนมกงานั้างจต้องมคคุณสมบมติแลสไม่มคลมกษณสต้องห้ามจ
ตามข้อจ4  แห่งปรสกาศคณสกรรมการพนมกงานส่วนต าบลัมงหวมดสมุทรสงครามจเภรื่องจหลมกเภกณฑ์เภกค่ยวกมบพนมกงานั้างจจ
ลงวมนทค่จ16 กรกฎาคมจจ2547 แลสทค่แก้ไขเภพ่ิมเภติมจดมงต่อไปนค้ 

1. มคสมญชาติไทย 
2. มคอายุไม่ต่ ากว่าจจ18   ปีจแลสไม่เภกินจจ60 ปีจจ 
3. ไม่เภป็นบุคคลล้มลสลาย 
4. ไม่เภป็นผู้มคร่างกายทุพพลภาพันไม่สามารถปฏิบมติหน้าทค่ได้จไร้ความสามารถหรือัิตฟ่ันเภฟือน 

ไม่สมปรสกอบจหรือเภป็นจโรคตามทค่จก าหนดไว้ในปรสกาศก าหนดโรคทค่เภป็นลมกษณสต้องห้ามเภบื้องต้นจส าหรมบพนมกงานส่วน
ต าบลจได้แก่จ 

-จจโรคเภท้าช้างในรสยสติดต่อหรือในรสยสทค่ปรากฏอาการเภป็นทค่น่ารมงเภกคยัแก่สมงคม 
-จจโรควมณโรคในรสยสอมนตราย 
-จจโรคพิษสุราเภรื้อรมง 
-จจโรคเภรื้อนในรสยสติดต่อหรือในรสยสทค่ปรากฏอาการเภป็นทค่รมงเภกคยัแก่สมงคม 
-จจโรคติดยาเภสพติดให้โทษ 

5. ไม่เภป็นผู้ด ารงต าแหน่งขา้ราชการการเภมืองจกรรมการพรรคการเภมืองหรือเภั้าหน้าทค่ในพรรค 
การเภมือง 

6. ไม่เภป็นผู้ด ารงต าแหน่งผู้บริหารท้องถิ่นจคณสผู้บริหารท้องถิ่นจสมาชิกสภาท้องถิ่น 
7. ไม่เภป็นผู้เภคยต้องรมบโทษั าคุกโดยค าพิพากษาถึงทค่สุดจจให้ั าคุกเภพราสกรสท าความผิดทาง 

อาญาจเภว้นแต่เภป็นโทษส าหรมบความผิดทค่ได้กรสท าโดยปรสมาณหรือความผิดลหุโทษ 
8. ไม่เภป็นผู้เภคยถูกลงโทษให้ออกจปลดออกหรือไล่ออกัากราชการรมฐวิสาหกิัหรือหน่วยงานอื่น 

ของรมฐจจ 
9. ไม่เภป็นข้าราชการหรือลูกั้างของส่วนราชการจพนมกงานหรือลูกั้างของหน่วยงานอื่นของรมฐจจ 

รมฐวิสาหกิัหรือพนมกงานหรือลูกั้างของราชการส่วนท้องถิ่น 
ส าหรมบพรสภิกษุหรือสามเภณรฯจจทางราชการไม่รมบสมมครสอบจจแลสไม่อาัให้เภข้ารมบการ 

คมดเภลือกเภป็นพนมกงานั้างจจทม้งนค้จตามหนมงสือกรมสารบรรณคณสรมฐมนตรคฝุายบริหารจจทค่จนวจ๘๙/๒๕๐๑จจลงวมนทค่จ๒๗จจ
มิถุนายนจจ๒๕๐๑จจแลสตามความในข้อจ๕จของค าสม่งมหาเภถรสมาคมจจลงวมนทค่จ๑๗จมคนาคมจจ๒๕๓๘ 

/2. คุณสมบมติเภฉพาส.จ.จ. 
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             2. คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง  ผู้สมมครสรรหาแลสเภลือกสรรเภป็นพนมกงานั้างขององค์การบริหารส่วน
ต าบลแพรกหนามแดงจจัสต้องมคคุณสมบมติเภฉพาสต าแหน่งทค่สมมครแลสมคลมกษณสงานทค่ปฏิบมติจจดมงนค้ 
                  2.1 พนักงานจ้าง ตามภารกิจ 
                ต าแหน่ง  ผู้ช่วยนายช่างโยธา  
  มีคุณวุฒิอย่างใดอย่างหนึ่งดังต่อไปนี้ 
                 - ได้รมบปรสกาศนคยบมตรวิชาชคพจ(ปวช.)จหรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนทค่เภทคยบได้ในรสดมบเภดคยวกมนในสาขาวิชาหรือ
ทางเภทคนิควิศวกรรมส ารวัจเภทคนิควิศวกรรมโยธาจก่อสร้างจเภทคนิคสถาปัตยกรรมจโยธาจส ารวัจสถาปัตยกรรมจหรือใน
สาขาวิชาหรือทางอ่ืนทค่จก.ั.จจก.ท.จแลสจก.อบต.จก าหนดว่าใช้เภป็นคุณสมบมติเภฉพาสส าหรมบต าแหน่งนค้ได้ 
    - ได้รมบปรสกาศนคยบมตรวิชาชคพเภทคนิคจ(ปวท.)จหรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนทค่เภทคยบได้ในรสดมบเภดคยวกมนใน
สาขาวิชาหรือทางเภทคนิควิศวกรรมส ารวัจเภทคนิควิศวกรรมโยธาจจเภทคนิคการัมดการงานก่อสร้างจเภทคนิคสถาปัตยกรรมจ
โยธาจส ารวัจก่อสร้างจสถาปัตยกรรมจช่างก่อสร้างจช่างส ารวัจช่างโยธาจหรือในสาขาวิชาหรือทางอ่ืนจทค่จก.ั.จจก.ท.จแลสจ
ก.อบต.ก าหนดว่าใช้เภป็นคุณสมบมติเภฉพาสส าหรมบต าแหน่งนค้ได้ 
  จ-จได้รมบปรสกาศนคยบมตรวิชาชคพชม้นสูงหรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนทค่เภทคยบได้ไม่ต่ ากว่านค้จในสาขาวิชาหรือทาง
เภทคนิควิศวกรรมส ารวัจเภทคนิควิศวกรรมโยธาจเภทคนิคการัมดการงานก่อสร้างจเภทคนิคสถาปัตยกรรมโยธาจส ารวัจ
ก่อสร้างจสถาปัตยกรรมจช่างก่อสร้างจช่างส ารวัจช่างโยธาจหรือสาขาวิชาหรือทางอ่ืนทค่จก.ั.จก.ท.จแลสจก.อบต.ก าหนดว่า
ใช้เภป็นคุณสมบมติเภฉพาสส าหรมบต าแหน่งนค้ได้ 
                 ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
                 ปฏิบมติงานในฐานสผู้ปฏิบมติงานรสดมบต้นซึ่งไม่ั าเภป็นต้องใช้ผู้ส าเภร็ัการศึกษารสดมบปริญญาจปฏิบมติงาน
ด้านช่างโยธาจตามแนวทางจแบบอย่างจขม้นตอนจแลสวิธคการทค่ชมดเภันจภายในการก ากมบจแนสน าตรวัสอบแลสปฏิบมติงานอ่ืน
ตามทค่ได้รมบมอบหมายจโดยมคลมกษณสงานทค่ปฏิบมติในด้านต่างจๆจดมงนค้ 
  1. ด้านการปฏิบัติการ 
   1.1จส ารวัจออกแบบจเภขคยนแบบจก่อสร้างจบ ารุงรมกษาจโครงการก่อสร้างต่างจๆจเภพ่ือให้ตรงตาม
หลมกวิชาช่างจความต้องการของหน่วยงานจแลสงบปรสมาณทค่ได้รมบ 
   1.2จตรวัสอบจแก้ไขจแลสก าหนดรายลสเภอคยดของงานให้ตรงกมบแบบรูปแลสรายการเภพ่ือให้การ
ด าเภนินงานเภป็นไปอย่างมคปรสสิทธิภาพ 
   1.3จถอดแบบจเภพ่ือส ารวัปริมาณวมสดุทค่ใช้ตามหลมกวิชาช่างจเภพ่ือปรสมาณการราคาค่าก่อสร้าง 
   1.4จควบคุมงานก่อสร้างจงานปรมบปรุงจแลสซ่อมแซมจหรือตรวัการั้างตามทค่ได้รมบมอบหมายจ
พร้อมรายงานความก้าวหน้าของงานจเภพ่ือให้เภป็นไปตามรสเภบคยบทค่ก าหนด 
   1.5จรวบรวมแลสัมดเภก็บข้อมูลจเภพ่ือการศึกษาจวิเภคราสห์จวิัมยในงานด้านช่าง 
  2. ด้านการบริการ 
   2.1จให้ค าแนสน าจตอบปัญหาแลสฝึกอบรมเภกค่ยวกมบงานโยธาทค่ตนมคความรมบผิดชอบแก่
ผู้ใต้บมงคมบบมญชาจหรือเภั้าหน้าทค่รสดมบรองลงมาจจหน่วยงานราชการจเภอกชนจหรือปรสชาชนทม่วไปเภพ่ือให้ผู้ทค่สนใัได้
รมบทราบข้อมูลจความรู้ต่างจๆจแลสมคทมกษสเภหมาสสมแก่การปฏิบมติงาน 
   2.2จปรสสานงานในรสดมบกลุ่มจกมบหน่วยงานราชการจเภอกชนหรือปรสชาชนทม่วไปจเภพ่ือขอความ
ช่วยเภหลือแลสร่วมมือในงานโยธาจแลสแลกเภปลค่ยนความรู้ความเภชค่ยวชาญทค่เภป็นปรสโยชน์ต่อการท างานของหน่วยงานแลส
ปฏิบมติหน้าทค่อ่ืนทค่เภกค่ยวข้องตามทค่ได้รมบมอบหมาย 
   2.3จปรสชาสมมพมนธ์อ านวยความสสดวกให้กมบปรสชาชนจแลสผู้มาติดต่องานด้านโยธาเภพ่ือให้เภกิด
ความรู้จความเภข้าใัหรือความพึงพอใั 
 

/อมตราค่าตอบแทนจ.จ.จ. 
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            อัตราค่าตอบแทน 
   - ปรสกาศนคยบมตรวิชาชคพจ(ปวช.)   อมตราเภดือนลส 9,400 บาท 

-จปรสกาศนคยบมตรวิชาชคพเภทคนิคจ(ปวท.)  อมตราเภดือนลส 10,840 บาท 
-จปรสกาศนคยบมตรวิชาชคพชม้นสูงจ(ปวส.)  อมตราเภดือนลส 11,500 บาท 

                      แลสมคสิทธิได้รมบค่าครองชคพชม่วคราวตามั านวนทค่รสเภบคยบก าหนด 
ระยะเวลาการจ้าง 

                          สมญญาั้างคราวลสไม่เภกินจจ4 ปีจจโดยต้องเภข้ารมบการปรสเภมินผลการปฏิบมติงานปรสั าปีทุกปี 
2.2 พนักงานจ้างท่ัวไป 

ต าแหน่ง คนงานทั่วไป     จ านวน 1 อัตรา 
- ได้รมบการศึกษาภาคบมงคมบจมคความเภหมาสสมในการปฏิบมติหน้าทค่จมคความรู้ทางช่างไม้จช่างปูนจ

ทค่ัสซ่อมแซมจดูแลจวมสดุจครุภมณฑ์จได้ในเภบื้องต้นไดจ้ 
   ลักษณะงานที่ปฏิบัติ  

ปฏิบมติงานทค่ต้องใช้แรงงานทม่วไปแลสปฏิบมติงานทค่ผู้บมงคมบบมญชามอบหมาย 
อัตราค่าตอบแทน 

                          อมตราค่าตอบแทนเภดือนลส    9,000  บาทจจจแลสมคสิทธิได้รมบค่าครองชคพชม่วคราวตามั านวนทค่
รสเภบคยบก าหนด 

ระยะเวลาการจ้าง 
                          สมญญาั้างคราวลสไม่เภกินจ1จปีจโดยต้องเภข้ารมบการปรสเภมินผลการปฏิบมติงานปรสั าปีทุกปี 
            5.  การรับสมัครและสถานที่รับสมัคร 
                  ผู้ทค่มคความปรสสงค์ัสสมมครสรรหาแลสเภลือกสรรเภป็นพนมกงานั้างขององค์การบริหารส่วนต าบลแพรก
หนามแดงจ ติดต่อขอซื้อใบสมัครชุดละ 100 บาท (หนึ่งร้อยบาทถ้วน) พร้อมยื่นหลักฐานการสมัครด้วยตนเอง                     
ณ ที่ท าการองค์การบริหารส่วนต าบลแพรกหนามแดง เลขที่ 162 หมู่ที ่ 6 ต าบลแพรกหนามแดง อ าเภออัมพวา 
จังหวัดสมุทรสงครามจตั้งแต่วันที่ 12 - 20 มกราคม  2560 ในวันและเวลาราชการ 
              6.  เอกสารและหลักฐานที่ต้องน ามายื่นพร้อมใบสมัคร 
                        6.1 รูปถ่ายหน้าตรงไม่สวมหมวกจจไม่สวมแว่นตาด าขนาดจ1X 1.5 นิ้วจถ่ายมาแล้วไม่เภกินจ6 
เภดือนจั านวนจ3 รูป 
                        6.2  ทสเภบคยนบ้านฉบมบเภั้าบ้านจจ พร้อมส าเภนาจจจจจ ั านวนจ1 ฉบมบ 
                            6.3 บมตรปรสั าตมวปรสชาชนจจจ พร้อมส าเภนาจจจจจ ั านวนจ1 ฉบมบ 
                            6.4 ใบรมบรองแพทย์รสบุว่าไม่เภป็นโรคทค่ต้องห้ามตามปรสกาศรมบสมมครนค้จโดยออกให้ไม่เภกินจจจจ1   
เภดือนจจนมบแต่วมนทค่ตรวัร่างกายจ 
                            6.5 หลมกฐานการศึกษาจได้แก่จวุฒิการศึกษาจปรสกาศนคยบมตร  หรือหลมกฐานซึ่งแสดงว่าเภป็น
ผู้ส าเภร็ัการศึกษาแลสเภป็นผู้มคคุณสมบมติเภฉพาสตามต าแหน่งทค่รมบสมมคร  พร้อมส าเภนา ั านวนจ1จฉบมบ 
                            6.6 หลมกฐานอื่นๆจ(ถ้ามค)จเภช่นจใบทหารกองเภกินจ(สด.1)จใบเภปลค่ยนชื่อ-สกุลจ 
                          ส าหรมบการรมบสมมครในครม้งนค้จให้ผู้สมมครสอบตรวัสอบแลสรมบรองตนเภองจว่าเภป็นผู้มคคุณสมบมติ
ทม่วไปแลสคุณสมบมติเภฉพาสต าแหน่งตามปรสกาศรมบสมมครหรือไม่จหากภายหลมงปรากฏว่าผู้สมมครรายใดมคคุณสมบมติดมงกล่าว
ไม่ครบถ้วนจองค์การบริหารส่วนต าบลแพรกหนามแดงจจัสถือว่าเภป็นผู้ขาดคุณสมบมติในการสมมครแลสไม่มคสิทธิได้รมบการ
ั้างดมงกล่าวจจ 
 
 

/7.จวิธคการสรรหา.จ.จ. 
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           7. วิธีการสรรหาและเลือกสรรและเกณฑ์การตัดสิน 
                                 - ภาคความรู้ความสามารถทม่วไปจจจจจจจจจจจจจจจจจจจจจจจจจจจจจจจจ 100 คสแนนจจจจ 
                                 - ภาคความรู้ความสามารถทค่ใช้เภฉพาสต าแหน่งจจจจจจจจจจจจ 100 คสแนนจจ 
                                 - ภาคความเภหมาสสมกมบต าแหน่งจ(สมมภาษณ์)               100 คสแนนจจจจจจจจจจจจจจจจจจจจจจจจจจจจจจจจจจจจจจจจจจจจจ 
โดยผู้สมมครสรรหาแลสเภลือกสรรัสต้องได้คสแนนไม่น้อยกว่าร้อยลสจ60 ของแต่ลสภาคัึงถือว่าเภป็นผู้ได้รมบการสรรหาแลส
เภลือกสรรจ 
                  8. วัน เวลาและสถานที่สรรหาและเลือกสรร 

8.1จประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิเข้ารับการสรรหาและเลือกสรร ในวันที่  23  มกราคม 2560     
เวลา  10.00 น. ณจทค่ท าการองค์การบริหารส่วนต าบลแพรกหนามแดงจแลสทางเภว็บไซด์จwww.phragnamdang.go.th 

8.2จด าเนินการสอบคัดเลือกหรือเลือกสรรภาคความรู้ความสามารถทั่วไป (ภาค ก.) และ 
ภาคความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะต าแหน่ง  (ภาค ข.)จจในวันที่  25 มกราคม 2560  เวลา 9.00 น. เภป็นต้นไปจจจจจจจจจจจจจจ จ
ณจทค่ท าการองค์การบริหารส่วนต าบลแพรกหนามแดง เภลขทค่จ162จหมู่ทค่จ6 ต าบลแพรกหนามแดงจอ าเภภออมมพวาจัมงหวมด
สมุทรสงคราม จจจจจจจจจจจจจจ 

8.3จประกาศรายช่ือผู้ผ่านการเลือกสรร ภาค ก. และ ภาค ข.จในวันที่  26 มกราคม  2560จ 
ตั้งแต่เวลา 13.00 น. เป็นต้นไปจ(สอบผ่านการคมดเภลือกโดยได้คสแนนไม่น้อยกว่าร้อยลสจ60จของแต่ลสภาคจ) เภพ่ือเภข้ารมบ
การสรรหาแลสเภลือกสรรในภาคความเภหมาสสมกมบต าแหน่งจ(ภาคจค.))จณจทค่ท าการองค์การบริหารส่วนต าบลแพรกจจจจจจจจจจจจจจจ
หนามแดง เภลขทค่จ162จหมู่ทค่จ6 ต าบลแพรกหนามแดงจอ าเภภออมมพวาจัมงหวมดสมุทรสงคราม แลสทางเภว็บไซด์จจ
www.phragnamdang.go.thจจจจจจจจจจจจจ 

8.4จด าเนินการสอบคัดเลือกหรือเลือกสรรในภาคความเหมาะสมกับต าแหน่ง (ภาค ค.)     
โดยการสอบสัมภาษณ์  ในวันที่ 30 มกราคม  2560  เวลา 10.00 น.  ณจจทค่ท าการองค์การบริหารส่วนต าบลแพรกจจจจจจจจจจจจจจจจจ
หนามแดงจเภลขทค่จ162จหมู่ทค่จ6จจต าบลแพรกหนามแดงจจอ าเภภออมมพวาจจัมงหวมดสมุทรสงคราม  

ทั้งนี้ผู้เข้ารับการสรรหาและเลือกสรรจะต้องมาถึงสถานที่สอบคัดเลือกก่อนเวลาสอบ                  
อย่างน้อย 15 นาทีจจโดยแต่งกายชุดสุภาพจร้องเภท้าหุ้มส้นจ 

                 9.  การประกาศรายช่ือผู้ได้รับการสรรหาและเลือกสรร 
                 องค์การบริหารส่วนต าบลแพรกหนามแดงจัสปรสกาศรายชื่อผู้ได้รมบการสรรหาแลสเภลือกสรรจโดย
ปรสกาศเภรคยงตามล าดมบัากคสแนนสูงลงมาต่ าตามล าดมบจในวันพุธ ที่ 1 กุมภาพันธ์ 2560  เวลา 09.30 น. เป็นต้นไปจจจจจจจจจจจจจจจจจจจจจจจจจจ
ณจทค่ท าการองค์การบริหารส่วนต าบลแพรกหนามแดงจเภลขทค่จ162จหมู่ทค่จ6 ต าบลแพรกหนามแดงจจอ าเภภออมมพวาจัมงหวมด
สมุทรสงครามจแลสเภว็บไซด์จwww.phragnamdang.go.th โดยัสข้ึนบมญชคผู้ได้รมบการคมดเภลือกไว้จ1 ปี 
              ผู้ได้รมบการสรรหาแลสเภลือกสรรจองค์การบริหารส่วนต าบลแพรกหนามแดงัสแั้งให้มาท าสมญญาั้างใน
ภายหลมงจจทม้งนค้จเภมื่อคณสกรรมการพนมกงานส่วนต าบลัมงหวมดสมุทรสงครามได้เภห็นชอบแล้วเภท่านม้นจจแลสัสต้องเภข้าจจจจจจจจจจจจจจจจจจ
ท าสมญญาั้างต่อองค์การบริหารส่วนต าบลแพรกหนามแดงจภายในจ3 วมนนมบัากได้รมบหนมงสือแั้ง หากพ้นก าหนดัสถือ
ว่าสลสสิทธิ์แลสัสเภรคยกผู้ได้รมบการคมดเภลือกในล าดมบต่อไปแทน 
               ผู้ทค่สนใัสามารถติดต่อสอบถามรายลสเภอคยดเภพิ่มเภติมได้ทค่องค์การบริหารส่วนต าบลแพรกหนามแดงจจ
เภลขทค่จ162จหมู่ทค่จ6 ต าบลแพรกหนามแดงจอ าเภภออมมพวาจัมงหวมดสมุทรสงครามจจโทรศมพท์จ034-772069-70  ในวมนแลส
เภวลาราชการ 

                           ปรสกาศจจจณจจวมนทค่จจ4  เภดือนจจมกราคมจจพ.ศ.2560 
 

 
( นายทวคปจจอมศิริจ) 

นายกองค์การบริหารส่วนต าบลแพรกหนามแดง 



 
 

เอกสารแนบท้ายประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลแพรกหนามแดง 
เรื่อง   การรับสมัครสรรหาและเลือกสรรบุคคลเป็นพนักงานจ้าง ขององค์การบริหารส่วนต าบลแพรกหนามแดง 

ลงวันที่  4  มกราคม พ.ศ.2560 
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

หลักสูตรและวธิีการสอบแข่งขัน  แบ่งออกเปน็  3  ภาค  คือ 
ก.  ภาคความรู้ความสามารถทั่วไป     ( 100  คะแนน  )  
  ทดสอบความรู้ความสามารถทม่วไปจจโดยวิธคสอบปรนมยทค่เภหมาสสมกมบรสดมบความรู้ความสามารถของ
ต าแหน่งจจตามทค่ก าหนดไว้ในมาตรฐานก าหนดต าแหน่งจจ  ดมงนค้ 
 ต าแหน่ง ผู้ช่วยนายช่างโยธา 

-  วิชาความสามารถในการศึกษา  วิเคราะห์  และสรุปเหตุผล  
ทดสอบความสามารถในการศึกษาจจวิเภคราสห์แลสสรุปเภหตุผลจจโดยให้ัมบปรสเภด็นในข้อความจ 

เภรื่องราวจจตลอดันให้วิเภคราสห์เภหตุการณ์ปัััุบมนจจสรุปเภหตุผลทางการเภมืองจจเภศรษฐกิัจจสมงคมจข้อมูลเภกค่ยวกมบท้องถิ่นจ
รวมถึงให้หาแนวโน้มจจความเภปลค่ยนแปลงทค่น่าัสเภป็นไปตามข้อมูลจจสมมติฐานจจให้ศึกษาวิเภคราสห์แลสจจจจจจสรุปเภหตุผลจจ
โดยอาศมยข้อมูลด้านต่างจๆจจทค่เภป็นปัััุบมนในการตอบแบบทดสอบจจจ 

จจจจจจจจจ-จจวิชาภาษาไทย   
ทดสอบความรู้ความสามารถในการใช้ภาษาโดยการให้สรุปความจจตคความัากข้อความสม้นจๆจจ 

หรือัากบทความตลอดันทดสอบให้พิัารณาเภลือกใช้ภาษาในรูปแบบต่างจๆจจัากค าหรือกลุ่มค าปรสโยคหรือข้อความ
สม้นจๆ 
  - วิชาความรู้พื้นฐานในการปฏิบัติราชการ    
  ทดสอบความรู้เภกค่ยวกมบกฎหมายจรสเภบคยบบริหารราชการแผ่นดินจกฎหมายว่าด้วยการัมดตม้งแลสอ านาั
หน้าทค่ขององค์การบริหารส่วนต าบลจรสเภบคยบงานสารบรรณจแลสการบริหารกิัการบ้านเภมืองทค่ดค 
 ต าแหน่ง  คนงานทั่วไป 
  -จทดสอบความรู้ความสามารถเภกค่ยวกมบเภหตุการณ์บ้านเภมืองจจข้อมูลทม่วไปเภกค่ยวกมบสภาพพ้ืนทค่ทค่ัส
ปฎิบมติงาน 

ข.  ภาคความรู้ความสามารถที่ใชเ้ฉพาะต าแหน่ง  100  คะแนน แยกเป็น 
ต าแหน่ง ผู้ช่วยนายช่างโยธา 

- สอบข้อเขียน 100  คะแนน    
    จจจจจจจทดสอบความรู้ความสามารถทค่ใช้ในการปฎิบมติงานในหน้าทค่จจโดยเภฉพาสตามทค่รสบุไว้ในมาตรฐานก าหนด
ต าแหน่งจจโดยวิธคสอบปรนมยจจจดมงนค้ 

1. พ.ร.บ.จก าหนดแผนแลสขม้นตอนการกรสัายอ านาัให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจจจจจจจจจจจจจจพ.ศ.จจ
2542 

2. พ.ร.บ.จความผิดทางลสเภมิดของเภั้าหน้าทค่จจพ.ศ.จ2539 
3. พ.ร.บ.จข้อมูลข่าวสารของทางราชการจจพ.ศ.จ2540 
4. พ.ร.บ.จวิธคปฎิบมติราชการทางปกครองจจพ.ศ.จ2539 
5. พ.ร.บ.การขุดดินแลสถมดินจพ.ศ.จ2543 
6. พ.ร.บ.จการผมงเภมืองจพ.ศ.จ2518 
7. พ.ร.บ.จควบคุมน้ ามมนเภชื้อเภพลิงจพ.ศ.จ2542จแลสแก้ไขเภพ่ิมเภติม 
8. พ.ร.บ.จควบคุมอาคารจพ.ศ.จ2522 

 
/ต าแหน่งคนงาน.จ.จ. 
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ต าแหน่ง คนงานทั่วไป 

- สอบข้อเขียน 100  คะแนน    
-จความรู้เภกค่ยวกมบการใช้เภครือ่งมือจเภครื่องใช้จแลสการซ่อมบ ารุงเภบื้องต้นจในการปฎิบมติงานทค่ต้องใช้ 

แรงงานทม่วไป 
 

ค.  ภาคความเหมาะสมกับต าแหน่ง  ( 100  คะแนน ) 
  ทดสอบความเภหมาสสมกมบต าแหน่งทุกต าแหน่งจจโดยวิธคสมมภาษณ์ 
  ัสปรสเภมินผู้เภข้าสอบเภพ่ือพิัารณาความเภหมาสสมกมบต าแหน่งจจัากปรสวมติส่วนตมวจจปรสวมติการศึกษาจจ
ปรสวมติการท างานจจพฤติกรรมทค่ปรากฏทางอ่ืนของผู้เภข้าสอบแลสัากการสมมภาษณ์จจเภช่นจจความรู้ทค่อาัใช้เภป็นปรสโยชน์
ในการปฎิบมติงานในหน้าทค่จความสามารถจจปรสสบการณ์จจท่วงทควาัาจจอุปนิสมยจจอารมณ์จจทมศนคติจจัริยธรรมแลส
คุณธรรมจจการปรมบตมวเภข้ากมบผู้ร่วมงานจรวมทม้งคนจจแลสสิ่งแวดล้อมจจความคิดริเภริ่มสร้างสรรค์จจจจจจจจจจจจจจจจจจปฎิภาณไหว
พริบแลสบุคลิกภาพอย่างอ่ืนจจจเภป็นต้นจจ 
 
เกณฑ์การตัดสิน 
  ผู้สมมครสอบัสต้องสอบผ่านภาคความรู้ความสามารถทม่วไปจ(ก.)จจแลสภาคความรู้ ความสามารถทค่ใช้
เภ ฉพาสต า แหน่ ง จ ( ข . ) จ จ จ ได้ ค ะแนนไ ม่น้ อยก ว่ า ร้ อยละ   60  ของแต่ ละภาคัึ ง ัสมค สิ ทธิ ส อบ ในภาคจจจจจจจจจจจจจจจจจจจจจจจจจ
ความเภหมาสสมกมบต าแหน่งจ(ค.)จจต่อไป 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 


